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Leitbild

1. Unsere Vision

Die Stiftung WQ Solothurn ist das Kompetenzzentrum fiir die berufliche Umschulung, Wiederqualifizierung und
Reintegration im Bereich Holz. Unser Ziel ist es, dieses «Solothurner Modell» auf Branchen ausserhalb des Holz-
bereiches auszudehnen.

2. Unsere Mission

Die Stiftung WQ Solothurn verhilft Berufsleuten zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt. Mit einer gezielten
Aus- und Weiterbildung und unseren Dienstleistungen im Bereich beruflicher Férdermassnahmen vermitteln wir
Mdglichkeiten fiir eine erfolgreiche berufliche Neuausrichtung.

Unsere Massnahmen und die personliche Eigeninitiative und Selbstverantwortung férdern die Fachkompetenz und
ermoglichen die Personlichkeitsentwicklung der Lernenden Fachleute: Vom Fall zum Macher!

Durch die Wiedereingliederung der Lernenden Fachleute werden die Kostentrdger und die Gesellschaft entlastet.
3. Unsere Grundséatze und Werte

3.1. Leistungen: Wir verselbstandigen Lernende Fachleute erfolgreich.

— Wir sind ein zuverlassiger Partner und verfligen beziiglich Beschéaftigungssituation und aktuellen Anforderungen
an Arbeitskréfte (iber Insiderwissen in der holzverarbeitenden Branche.

— Wir gestalten individuelle Entwicklungsprozesse und verkniipfen Theorie und Praxis in realen Anwendungen.

3.2. Kunden- und Partnerausrichtung: Wir begeistern und tiberzeugen die betroffenen Personen.

— Wir pflegen einen partnerschaftlichen Umgang mit unseren Kunden und eine gute Zusammenarbeit mit Verbénden,
IV-Stellen und Behdrden.

— Wir behandeln Lernende Fachleute als Individuen, indem wir auf ihren Starken aufbauen und ihre Potenziale nutzen.

3.3. Fiihrung und Team: Wir wissen, was wir wollen.

— Wir schaffen mit einem neuzeitlichen Managementsystem Vertrauen und Sicherheit bei unseren Kunden, Behorden
und sozialen Institutionen.

— Wir fordern Teamgeist, Initiative, Transparenz und Kompetenzen.

— Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden flexibles Engagement, Geduld und grosse Verantwortungsbereitschaft.

3.4. Wirtschaftlichkeit: Wir sichern unsere Zukunft.

— Wir sichern unsere Existenz durch innovative und bedirfnisgerechte Dienstleistungen.

— Wir entscheiden und handeln qualititsorientiert, nach wirtschaftlichen und ékologischen Kriterien.

— Wir arbeiten mit zweckmaéssigen Infrastrukturen und pflegen einen bewussten Umgang mit Ressourcen.
— Wir nutzen Chancen zur Verbesserung kontinuierlich und konsequent.



